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1. общне положепшя

l. 1. Настоящее положение разработано для муtшrципаль} lого бюджетного
дошкоJIьного образоватеJъного учреждениrt Павловский детслсий сад Jф3 < < Колосою>
УчрежлеНие) В соответстВии с Законом РФ кОб образовании в Российской Федерации> ,
Учреждения.

1.2. Общее собрание работнlлсОв явJIяетсЯ постоянЕо действуюIцим
коллегйаПъныМ оргilноМ управлецИrI , представJUпощегО полномочия всех работников Учрежления.
в состав общего собраrтия работников (лалее общее собрание) входят все работники, состоящие в
трудовьп<  отношениях с Учреждением, общее собрание руководствуется в своей деятельности
данным Положением.
Срок полномочий Общего собрания работников
Учрежления не о{ раничеЕ.

1,3. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания.

1,4. Решения 0бщего собрания Учрждения, принrrтые в пределах его поJIномочий и в соответствии с
законодательством, обязательны для испdшlения администрацией, вселша членами коJIлеюива.

1.5. Изменения и дополнения в настоflцее положение вносятся общим собраrшем и принимаются на
ег0 заседании.

1.6. Срок положениrr об общем собраrппr работников не ограничен.
Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания

2.| . оснойной 5адdчей ОбЦеfО собраниli Является коллеги4льное решение вакных вофоеов
жизнедеятельности коJIлектива работников Учрждения

3. Компетенция Общего собрания

3.1. К ксмпетенции общого собрания отrrосятся след} .ющие вопросы:
'} п{ астие в разработке и приняп,rи Коллективного договора, ГIравил внутреннего трудового
распорядка, изменений и дополнений к ним;
.принrIтие локЕlJIьных нормативных { 1ктов, регулирующкх оргitнизаlию охраны ЦУда в Учрждении;
положенtй и нормативных актов, с вязанЕых с оrrлатой трула работнико" VчрaЙ",r* , об.уоqд"п"a
вопросов, связiшных с трудOвыми отношениями в Учреждении;
,избрание цредставителей работнrжов в органы и комиссии Учршдения;
,рассмотрение вопросов деятельнOсти Учреждения>  принятые Общим собранием к своему
рассмотрениrо, либо вьшесеýfiые на его рассмотрение заведующим Учрждснием;
.р{ врешение конфликтных ситуаций меэкду работниками и адмиЕистрацией Учреждения;
,контроль за своевременностью предоставлениJ{  отдельным категориJIм воспитанЕиков
допоJIнительных льгот и видов матери{ шьного обеспечения, преДУсмотренных зiжонодательством
Российской Федерации и иными нормативными актами;
,контроль 3а организаlшей питания и медшIинской деятеJьности в Учреждении в цеjlях охрllны и
укрепления здорсвья детей и работrrlжов Учреждения;
.контроль за выпоjIнением Устава УчреждениrI , внесение
Устава;

предложений по устранению нарушений

,осущестВление I * rой деяТельностИ в пределах своеЙ компетенции, определенной действуюrrшм
законодатеjьством Российской Федерации.

" 
U.I rpaBa Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

1азрабатывать и принимать Устав Учрждения, изменения и дополЕениJ{  к нему;

(далее 

Уставом



в обсукдении коллектllвног0 договоръ прннимать ýго;
принимать локаJIьные,акты по охраýе труда и безопасности жизнедеятельнOсти работников и
воспитtlЕников;
* разрабатывать и принимать Положение об оплате труда;
* избиратЬ комиссиИ по охране труда и обеспечениюбезопасности жизнедеятеJьности работников и
воспитанников;

организовывать в Учрецдении рабоry по соб.rподению законодатеJьства по
охране Tруда, предупреЖдениЮ травматизма, несчастных случаев среди работаюпlих,
воспитанЕиков;

обсуждать поведение (связанного с трудовыми отношениями, образовательЕым процессом) членов
коJIлектива и принимать решение о внесении общественного порицания в случае виновности;
засл)дI Iивать:
акты вьшоJIнениJI  соглашенrдf по oxpffre труда;
результаты работы комиссии по охраЕе трУда, административнG
общественного KoHTpoJuI ;

отчеты профооюзtlого комитето;

4.2. Каждьй член общего собраrrия имеет право:

потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касr} ющегося деятельности
УчреждеНия2 есJIИ его предJIОжение поддержит не меЕее одной,рЬr" tLленов собрания,
при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированЕое мнение, кOторое
долrкI Iо быть занесено в протокол.

5. Организация управJrения Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят в се работники Учреждения.

5,2. На заседilrие Общего собраrтия могут быть приглqIцены представители Учрдителя,
общественных организаций, оргаЕов муЕиципаJIьного и государственного управления, Лица,
приглатrIенные на ообрание,
пользуютСя правоМ совещатеЛьногО голоса, моryТ вноситЬ предложониrI  и заявлениJI , учаýтвовать в
обсуждении вопросов, нахOдящшхся в I ,D( компетенции.

5.3. Ведет общее собрание работников председатель, Прлседатель и секретарь общего собрания
избираются большпанством голосов его rIастников сроком на один год? которые выпоJI I Iяют свои
обязанности на общественнъж начаJIах.

5.4. ПредсодатоJБ Общего собрания: 
;

организует деятельность общего ообрпия;
информирует Еrленов трудового коJUIекгива о предстоящем
заседании не менее чем за З0 дней до его проведения;
оргаЕизует подготовку и провед9ние заседанЕrI ;
* оI Iределяет I Iовестку дlUI ;

контролирует вьшолЕение решений,

5.5. обшее собрание собирается не реже 2 рж в каJrендарньй год.

5,6 . общее собрание считilется правомочным, если на нем присутствует
более 50ой списочного состава работников Учреждения.

5.7, Решение общего собрания принимается открытым голосованием ,

5,8 , Решение общего собрния считается принятым, если &l него проголосовмо более 50 7о голосов
его tlленов

5.9. Решение общего собрания обязательно Для исполнения всеми членами
трудового KoJIJIеKTиBa.

б. Взаимосвязь с Другими органами самоуправJIения



6.1. Общее собршrие организует взммодействие с другими коллегиаJIьными
органами Учрждения,
Педагогическим советом, Советом ролителей:
через участие представителей трулового коJIлектива в заседаниях Педагогического совета , Совета
родителей;
представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету родителей материалов,
готовящихся к обсуждýнию и принrlтию на заседании обrцего собрания;
внесение предложеций и дополнений по вопросам, рассматриваемым, на заседаниrIх Совета ролителей и Педагогического совета.

7. Ответgтвенfiость Общеrо собрлния

7.1. общее собрание несет отвsтственность:

за выполнение, выпоJIнение Еg в поJIнOм объеме или невыпоJIнение закреппенных за ним задач и
функций;
соответствие цринимаемых решений закO} tодатепьетву РФ,
нормативно_правовым актам.

8. [ еiIошроизводство Общего собрания

8. 1. ЗаСеДания обЩего собрания офорrrлляются протоколом в электронном виде.

8.2 . В протокол е фиксируются:
* дата проведения;

кОличественное присутствие (отсутствие) чпенов трудового коллектива;
* приглашенные (ФИО, лошлсность);
* I Iовесжа 

дшI ;

ход обсужде} rия вопрсов;
* предложения, 

рекомендации и замечrtния ttленов трудового коллектива и приглашенЕьж лиц;
решение.

8,3. Пртоколы подписываются председателем и секретарем
общего собрания.

8,4. Нумерация протоколов ведется от начаJIа кtжендарнсго года.

8,5. ПО окончанию кalJIендарного года пройколы Общего собрания в электронЕом виде нумеруется
пострrtнично, пршшуровывается, скрепJIяется подписью зzlведующего и печатью УчржлеЕрI lI .

8.6. Книга протоколов общего собрания храннтся в делах Учрждения
и передlЕтся по акту (при смене руковомгеJIя, перодаче в архив).


