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                                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении Павловском детском саду №3 
«Колосок (МБДОУ №3 «Колосок»). 

 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  
-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 
-Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10 - ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
-Региональное отраслевое соглашение по организациям системы образования 
Ульяновской области на 2020-2022 годы. 
 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
-  Учреждение  –  Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное  
учреждение Павловский  детский  сад №3 «Колосок»  муниципального  
образования  «Павловский  район» Ульяновской области,  в  лице  его 
представителя – руководителя (далее работодатель)   Никитиной Ирины 
Васильевны. 
-  Работники  учреждения,    в  лице    представителя  трудового  коллектива,  
выбранного на общем собрании большинством голосов (протокол   № 3 от 
05.03.2021 ) – Нестеровой Натальи Васильевны,  (далее – представитель 
трудового коллектива). 
 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников ДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 
 1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников ДОУ в течение 5 дней после его подписания. 
 1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования ДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации. 
 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 
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 1.8. При смене формы собственности ДОУ коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
 1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
 1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников 
в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора 

 1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 
 1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 
 1.13. Локальные нормативные акты ДОУ, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с трудовым коллективом. 
 1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 
 1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 
 1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 31 декабря 2023 года включительно. 
  

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

  

 2.Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. 
 2.2.2. При приёме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
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уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 
В трудовом договоре оговаривать объём учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством. 
 2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 
При приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трёх лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

 2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
трудового договора. 
 2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 
 2.2.7. Сообщать работникам в письменной форме не позднее, чем за три 
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, 
при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем 
за три месяца.  
 2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 
 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
 2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с сохранением среднего 
заработка. 
 2.2.10. С учётом мнения общего собрания трудового коллектива 
определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 
образовательной организации. 
 2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
 2.2.12. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 
лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы.   
 2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
 2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию. 
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 2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией с участием мнения общего 
собрания трудового коллектива. 
 2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 
переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

 3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,графиками 
работы. ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. 
 3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 

управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 
 3.3. Для педагогических работников ДОУ  устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 
с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 
        3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 
год устанавливается руководителем образовательной организации. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  
 3.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда  определённые сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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 3.6.Продолжительность рабочей недели (пятидневная) с двумя выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами. Выходные дни – суббота и 
воскресенье. 
 3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется 
в соответствии с трудовым законодательством. 
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
 3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации. 
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается с письменного согласия работника. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 
 3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей  60, 97 и 
99 ТК РФ. 
 3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
 3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 
 3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 
 3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом 
рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении (статья 121 ТК РФ). 
 3.14. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях: 
- прохождения диспансеризации  работниками предпенсионного возраста, а 
также работниками, являющимися получателями пенсий по старости или пенсий 
за выслугу лет - 2 календарных дня в год. 
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
 3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 
 3.16. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
-  бракосочетания работника – 3 календарных дня; 
- похорон близких родственников (супруга (супруги), отца, матери, сына, 
дочери, родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на его иждивении– 3 

календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
 3.17. Уполномоченный от трудового коллектива обязуется: 
 3.17.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  
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коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 
 3.17.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 
и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
 3.17.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

 4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже, чем каждые полмесяца в денежной форме.  
Днями выплаты заработной платы являются: 26 число текущего месяца и 11 
число следующего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
 4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу во вредных и тяжёлых условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
выплаты компенсационного характера за работу, невходящую в должностные 
обязанности; выплаты стимулирующего характера. 
 4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.  
 4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 
 4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

 4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
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денежная компенсация в размере одной стопятидесятойчасти ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от неуплаченной в срок суммы за 
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 
 4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 
        - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 
        - при изменении (увеличении) продолжительности педагогического стажа 
работы в образовательной организации (выслуга лет); 
       - при присвоении почётного звания – со дня присвоения почётного звания 
уполномоченным органом; 
       - при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

       - при изменении должностного оклада. 
  4.8. Порядок и размеры выплат стимулирующего характера руководителю 

образовательной организации устанавливаются приказом начальника 
Управления образования администрации Муниципального образования 
«Павловский район» по решению комиссии по установлению ежемесячных 
надбавок стимулирующего характера к должностным окладам руководителей 
муниципальных образовательных учреждений, с учётом экономии фонда оплаты 
труда образовательной организации. 
 4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
стимулирующие выплаты, оказание материальной помощи работникам, что 
фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной 
организации. 
 4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 
 4.11. Штаты организации формируются с учетом установленной 
предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 
воспитанников в группе может устанавливаться соответствующая доплата, как 
это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объёма 
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  
 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 

 5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 
случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
 5.2. Работодатель обязуется: 
 5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 
 5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 
 5.2.3. Выплачивать единовременное поощрение  работникам в связи с 
юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками 
исходя из размера экономии фонда оплаты труда образовательной организации. 
 5.2.4. Выплачивать материальную помощь в индивидуальном порядке (при 
наличии средств по фонду оплаты труда) в следующих случаях:  
- необходимости дорогостоящей операции и восстановления здоровья в связи с 
полученным увечьем, заболеванием, несчастным случаем и аварией; 
- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или 
кражи; 
- смерти близких родственников (супруга, супруги, отца, матери, сына, дочери, 
родного брата, родной сестры) и лиц, находящихся на его иждивении. 
В случае смерти работника МБДОУ материальная помощь оказывается его 
родственникам на основании их письменного заявления. 
Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя 
МБДОУ по заявлению работника при наличии фонда оплаты труда по решению 
комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
 5.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
учётом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, 
по уходу за ребёнком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации»;  
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установлен -

ной педагогическим работникам и руководителям образовательных организа -

ций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

 6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
заключается соглашение по охране труда. ПРИЛОЖЕНИЕ № 2.  
 6.1. Работодатель обязуется: 
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 6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса. 
 6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 
работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки 
условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 
суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
 6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 
 6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года. 
 6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу учебного года. 
 6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 
 6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 
и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их на 
общем собрании работников. 
 6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 
 6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 
 6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка. 
 6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 
 6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
 6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 
 6.1.14. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля  за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
 6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 
меры к их устранению. 
 6.1.16. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 
профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в целях 
проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
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организации, представление информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов 
профсоюзного контроля в установленные законами сроки. 
 6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 
 6.3. Работники обязуются: 
 6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда. 
 6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
 6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя. 
 6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 
 6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 
 6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 
 

VII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКОВ 
 

 7.Уполномоченный работников образовательной  организации обязуется: 
 7.1. Представлять и защищать права и интересы работников по 
социально-трудовым вопросам. 
 7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 
 7.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 
 7.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 
 7.5. Представлять и защищать трудовые права работников  в комиссии 
по трудовым спорам и в суде. 
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этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку. 
2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам. 
2.6.К педагогической деятельности не допускаются лица: 
- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 
законную силу приговором суда; 
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 
свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления; 
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по 

- выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности. 
2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка 
Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 
2.9. Организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченное работодателем, 
которое также знакомит работника: 
- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 
определенными его должностной инструкцией (совместно с руководителем 
соответствующего структурного подразделения либо лицом, которому в соответствии с 
должностной инструкцией непосредственно подчиняется работник); 
- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопожарной безопасности; 
с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 
2.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 
условиям заключенного трудового договора. 
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 
срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
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2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 
2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 
работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 
2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной. 
2.14. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 
- соглашение сторон; 
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
- расторжение трудового договора по инициативе работника; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
переход на выборную работу (должность); 
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения либо его 
реорганизацией; 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора; 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы; 
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы. 
Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником Учреждения являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 
           - применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. Трудовой договор 
может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами. 
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 
в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым 
кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении. 
2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
2.17. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника. 
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2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, 
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, 
заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
2.19. Расторжение срочного трудового договора с беременными женщинами и лицами с 
семейными обязанностями производится с учетом требований, установленных статьей 261 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.20.  Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы. 
2.21. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 
2.22. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом 
сохранялось место работы (должность). 
день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 
Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 
выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
2.23.  Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

 

3.1.Работники Учреждения имеют право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 
и условиям, предусмотренным трудовым договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, 
- нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
            - участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
иными федеральными законами формах; 
            - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
- защиту в соответствии с законодательством Российской Федерации своих персональных 
данных, хранящихся у работодателя; 
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.2.   Педагогические   работники   Учреждения   пользуются   следующими академическими 
правами и свободами: 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
- право на выбор учебных изданий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 
об образовании; 
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций; 
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 
средствам обеспечения 

- образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 
- право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  инаучными 
услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами; 
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 
числе через органы управления и общественные организации; 
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 
этики педагогических работников, закреплённых в локальных актах учреждения. 
3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 
гарантии: 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования 
и науки Российской Федерации; 
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
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социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда; 
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 
и законодательными актами Ярославской области РФ, трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
3.5. Заведующему Учреждением, заместителям заведующего Учреждением руководителям 
структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 (при 
соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации». 
3.6.Работники Учреждения обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников; 
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 
3.7.   Педагогические работники Учреждения обязаны: 
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию утвержденной в Учреждении основной образовательной 
программы (ООП) дошкольного образования; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 
отношений; 
- развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, 
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 
- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 
проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- соблюдать устав Учреждения. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

 

4.1.Работодатель имеет право: 
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- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 
работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты. 
4.2.   Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать 29 (аванс) и 14 (окончательный расчет) числа каждого месяца в полном размере 
причитающуюся работникам заработную плату на условиях, определенных коллективным 
договором или трудовым договором, путем перечисления на указанный работником счет в 
банке; при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплачивать заработную плату накануне этого дня; оплату отпуска производить не позднее, 
чем за три дня до его начала; 
- соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные данные работников в 
соответствии с требованиями законодательства; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
- знакомить   работников   под   роспись   с   принимаемыми   локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами формах; 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 
воспитательную работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 
учреждений, утвержденными в установленном порядке. 
5.3.Педагогическим работникам Учреждения в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: норма педагогической 
работы за ставку заработной платы - 20 часов в неделю учителям – логопедам, 24 часа в 
неделю музыкальному руководителю, 25 часов в неделю воспитателям, непосредственно 
работающим в компенсирующих группах с детьми с тяжелыми нарушениями речи, 30 часов в 
неделю инструктору по физической культуре, 36 часов в неделю педагогу – психологу, 36 
часов в неделю воспитателям, непосредственно работающим в группах общеразвивающей 
направленности. 
5.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников Учреждения установлена в астрономических часах. 
5.5. Часть педагогической работы педагогов, требующая затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и 
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 
работника, и включает: 
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
- работа на общих собраниях работников Учреждения; 
- организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям); 
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 
семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда. 
5.6.   Установленный  в  начале  учебного  года  объем  учебной  нагрузки(педагогической 
работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за 
исключением случаев уменьшения количества воспитанников и часов по учебным планам и 
программам. 
5.7. Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
5.8. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою 
деятельность), свободные от воспитательно – образовательного процесса, от выполнения 
иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник 
Учреждения может использовать для повышения квалификации, самообразования, 
подготовки и планирования воспитательно – образовательного процесса и т.п. 
5.9. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
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5.10. Режим рабочего времени педагогических работников в период отмены для 
воспитанников посещения Учреждения по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
иным основаниям устанавливается локальными актами Учреждения. 
5.11. Для работников Учреждения, за исключением педагогических работников Учреждения и 
работников, указанных в пункте 5.15 настоящих Правил, установлена пятидневная рабочая 
неделя нормальной продолжительности с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего не рабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 
5.12. Всем работникам Учреждения, работающим непосредственно с детьми, обеспечивается 
возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками в групповых помещениях 
или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении: кабинет №1 на 1 этаже 
Учреждения. Время для питания и отдыха остальных работников учреждения включается в 
рабочее время и определяется в пределах 30 минут. 
5.13. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 
на следующий после праздничного рабочего дня. 
5.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
5.15. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
5.16. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении отдельных видов 
работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная 
или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение 
суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени 
за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа 
рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
5.17. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 
работники Учреждения уведомляются в письменной форме непозднее, чем за два месяца. 
5.18. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого рабочего 
времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 
5.19. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 
5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности ежегодного 
основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим 
работникам». Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
органа организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его 
начала. 
5.22.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. С учетом статьи 
124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 
оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет. 
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5.23. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 
- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
- работникам в возрасте до 18 лет; 
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у работодателя. 
5.24. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 
5.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный 
с работником. 
5.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
- временной нетрудоспособности работника; 
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами Учреждения. 
5.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 
5.28. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует 
работодателя и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу после 
болезни. 
5.29. Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
предоставляется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового 
кодекса Российской Федерации и в соответствии с территориальным тарифным соглашением. 

 

6. Поощрения за труд 

 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 
безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды 
поощрения: 
- объявление благодарности; 
- выдача денежной премии; 
- награждение почетной грамотой; 
- другие виды поощрений. 
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях заносятся в 
трудовую книжку работника. 
6.2. Работники Учреждения могут представляться к присвоению почетных званий, 
награждению государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 
наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, наградами 
Ульяновской области, представляться к другим видам поощрений. 
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7. Дисциплинарные взыскания 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
7.2.   При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 
предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 
7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 
7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
(постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

 

8. Ответственность работников Учреждения 

 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами. 
8.2.Ответственность педагогических  работников устанавливаются  статьёй 48 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 

 

 



32 

 

 

 

– медицинского заключения о характере повреждений здоровья, полученных в 
результате несчастного случая, и степени их тяжести, заключения о причине смерти; 

– иных медицинских заключений. 
2.2. Персональные данные воспитанников содержатся в их личных делах в виде копий 

документов. 
2.3. МБДОУ  №3 "Колосок" обрабатывает следующие персональные данные родителей 

(законных представителей) воспитанников: 
а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
б) адрес местожительства; 
в) контактные телефоны; 
г) сведения из документов: 
– паспорта или другого документа, удостоверяющего личность; 
– документов для предоставления льгот (удостоверение многодетной семьи, документ 

о признании инвалидом). 
2.4. Персональные данные родителей (законных представителей) содержатся в личных 

делах воспитанников в виде копий документов. 
2.5. МБДОУ  №3 "Колосок" обрабатывает следующие персональные данные 

физических лиц по договорам, физических лиц, указанных в заявлениях (согласиях, 
доверенностях и т. п.) родителей (законных представителей) воспитанников: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
б) адрес местожительства; 
в) контактные телефоны; 
г) сведения из документов: 
– паспорта или другого документа, удостоверяющего личность; 
– диплома или иного документа об образовании; 
– трудовой книжки. 
2.6. Персональные данные третьих лиц содержатся в документах, которые представили 

физические лица, заключившие с МБДОУ  №3 "Колосок"  договор, и которые подписали 
(выдали) родители (законные представители). 

 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 
 

3.1. Сбор персональных данных воспитанников, родителей (законных представителей) 
осуществляет делопроизводитель МБДОУ  №3 "Колосок" во время приема документов для 
зачисления. 

3.2. Сбор данных физических лиц по договорам осуществляет заведующий МБДОУ  
№3 "Колосок"  при оформлении договоров. 

3.3. Сбор данных третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях, доверенностях и 
т. п.) родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляет заведующий 
МБДОУ  №3 "Колосок"  при оформлении или приеме документов. 

3.4. Заведующий вправе принять персональные данные воспитанников, родителей 
(законных представителей) воспитанников только у родителей (законных представителей) 
лично. 

Заведующий вправе принять документы и сведения, которые содержат персональные 
данные третьих лиц, только у таких лиц. 

3.5. МБДОУ  №3 "Колосок"  вправе делать запрос в медицинскую организацию и 
обрабатывать персональные данные воспитанников при расследовании несчастного случая, 
если это требуется для работы комиссии. Результаты расследования вместе с медицинскими 
заключениями хранятся в отдельных папках в специальном шкафу, доступ к которому имеют 
только члены комиссии. 

3.6. Обработка персональных данных воспитанников ведется исключительно в целях 
реализации их прав на получение образования в рамках осваиваемых образовательных 
программ и с согласия на обработку персональных данных. 
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3.7. Обработка персональных данных родителей (законных представителей) 
воспитанников ведется исключительно в целях реализации прав родителей (законных 
представителей) при реализации МБДОУ  №3 "Колосок" прав воспитанников на получение 
образования в рамках осваиваемых образовательных программ и с согласия на обработку 
персональных данных. 

3.8. Обработка персональных данных физических лиц по договорам ведется 
исключительно в целях исполнения договора, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручителем по которому является такое физическое лицо, а также для заключения договора 
по инициативе физического лица или договора, по которому физическое лицо будет 
выгодоприобретателем или поручителем. Получение согласия в данном случае не требуется.  

Обработка персональных данных третьих лиц, указанных в заявлениях (согласиях, 
доверенностях и т. п.) родителей (законных представителей) воспитанников, ведется 
исключительно в целях реализации прав родителей (законных представителей) при 
реализации МБДОУ  №3 "Колосок" прав воспитанников на получение образования и с 
согласия третьих лиц на обработку. 

3.9. Личные дела воспитанников хранятся в кабинете заведующего МБДОУ  №3 

"Колосок" в бумажном виде в папках в специальном шкафу, который обеспечивает защиту от 
несанкционированного доступа. В личных делах воспитанников хранятся персональные 
данные воспитанников и их родителей (законных представителей). 

3.10. Медицинские карты воспитанников хранятся в медицинском кабинете. Ключи от 
кабинета находятся у медицинской сестры. 

3.11. Договоры, содержащие персональные данные третьих лиц, хранятся в кабинете 
заведующего  МБДОУ  №3 "Колосок" в бумажном виде в папках в специальном шкафу, 
который обеспечивает защиту от несанкционированного доступа. 

3.12. Заявления (согласия, доверенности и т. п.) родителей (законных представителей) 
воспитанников, содержащие персональные данные третьих лиц, хранятся в кабинете 
заведующего МБДОУ  №3 "Колосок" в бумажном виде в папках в специальном шкафу, 
который обеспечивает защиту от несанкционированного доступа. 

3.13. МБДОУ  №3 "Колосок" ведет журнал учета посетителей, в котором 
ответственные лица фиксируют персональные данные посетителей: фамилию, имя, отчество 
(при наличии), паспортные данные. Перечень лиц, ответственных за ведение журнала, 
утверждается приказом заведующего МБДОУ  №3 "Колосок". Копирование информации 
журнала и передача ее третьим лицам не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ. 

3.14. Личные дела, журналы и иные документы, содержащие персональные данные, 
подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные номенклатурой 
дел и архивным законодательством РФ. 

 

4. Доступ к персональным данным 
 

4.1. Доступ к персональным данным воспитанника, родителей (законных 
представителей) имеют: 

– заведующий – в полном объеме; 
– старший воспитатель – в полном объеме; 
– делопроизводитель – в полном объеме; 
– бухгалтер – в полном объеме; 
– воспитатели – в объеме данных, которые необходимы для выполнения функций 

воспитателя: фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника; фамилия, имя, отчество 
(при наличии) родителей воспитанника, адрес местожительства, контактные телефоны, 
рекомендации психолого-педагогической комиссии; фамилия, имя, отчество (при наличии) и 
контактные телефоны третьих лиц, которым родители (законные представители) передали 
часть своих полномочий; 

– социальный педагог – в объеме данных, которые необходимы для выполнения 
мероприятий по воспитанию, развитию и социальной защите воспитанника; 
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– педагог-психолог – в объеме данных, которые нужны для диагностической, 
психокоррекционной, реабилитационной работы с воспитанником, оказания консультативной 
помощи воспитаннику, его родителям (законным представителям) и педагогическим 
работникам МБДОУ  №3 "Колосок"; 

– медицинская сестра – в объеме, необходимом для медицинского обслуживания 
воспитанника. 

4.2. Доступ к персональным данным третьих лиц по договорам имеют: 
– заведующий – в полном объеме; 
4.3. Доступ к персональным данным третьих лиц, на которых оформлены заявления 

(согласия, доверенности и т. п.) и которые зафиксированы в журнале учета посетителей, 

имеют: 
– заведующий – в полном объеме; 
– лица, ответственные за ведение журнала, – в объеме данных, которые необходимы 

для обеспечения безопасности МБДОУ  №3 "Колосок": фамилия, имя, отчество (при наличии) 
посетителя, данные документа, удостоверяющего личность. 

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных, утверждается 
приказом заведующего МБДОУ  №3 "Колосок". 

 

5. Передача персональных данных 
 

5.1. Работники МБДОУ  №3 "Колосок", имеющие доступ к персональным данным 
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников и третьих лиц, при 
передаче этих данных должны соблюдать следующие требования: 

5.1.1. Не передавать персональные данные без письменного согласия субъекта 
персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью воспитанников, если получить такое согласие 
невозможно, для статистических или исследовательских целей (при обезличивании), а также в 
других случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Предупреждать лиц, которым переданы персональные данные воспитанников, 
родителей (законных представителей) воспитанников, третьих лиц, о том, что эти данные 
могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены субъектами 
персональных данных. 

 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных 
 

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МБДОУ  
№3 "Колосок" относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В 
обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и 
инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в МБДОУ  №3 "Колосок" 
требований законодательства к защите персональных данных. 

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по 
вопросам обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с 
положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите 
персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами 
МБДОУ «Детский сад № 14» по вопросам обработки персональных данных. 

6.1.4. Регистрация и учет всех действий, совершаемых с персональными данными в 
информационных системах, контроль за принимаемыми мерами по обеспечению 
безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем. 

6.1.5. Учет машинных носителей персональных данных. 
6.1.6. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного 
вреда и принимаемых мер. 
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6.1.7. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных 
данных требованиям законодательства. 

6.1.8. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по 
вопросам обработки персональных данных на официальном сайте МБДОУ  №3 "Колосок". 

 

7. Ответственность 
 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту 
персональных данных воспитанников, их родителей (законных представителей) и иных 
третьих лиц, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, 
установленных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и 
уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Моральный вред, причиненный воспитанникам, их родителям (законным 
представителям) и иным третьим лицам вследствие нарушения их прав, правил обработки 
персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, 
подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 
вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 
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подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но 
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 
комиссии назначаются на соответствующие должности с установлением окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы в таких же размерах, как и работникам, 
имеющим специальную подготовку и стаж работы.  

Условия достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие 
определить качество и полноту выполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
положении о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной организации.  

 

2. Порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательных организаций  
 

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 
образовательных организаций определяются исходя из базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом повышающего 
коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.  

2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы определяются по формуле: 
         ДО = БО пкг + БО пкг х К, где:       

ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы:  
БО пкг - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы 

по профессиональной квалификационной группе;  
К - повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы.  
2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по должностям работников образовательных организаций устанавливаются 
в соответствии с приложениями № 1 и 2 к настоящему Положению.  

2.4. При наступлении у работника образовательной организации права на изменение 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

2.5. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений 
образовательных организаций устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностных 
окладов руководителей соответствующих структурных подразделений. 

 

3. Выплаты компенсационного характера  
 

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты 
труда в повышенном размере работникам образовательных организаций, работа которых 
связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.  

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах 
средств, предусмотренных на оплату труда.  

К выплатам компенсационного характера относятся:  
доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда;  
доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в 
других условиях, отклоняющихся от нормальных (ненормированный рабочий день, работа, не 
входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с производственным 
процессом, работа в образовательных организациях с особым режимом работы).  
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3.2. Работникам образовательных организаций за каждый час работы в ночное время (с 
22.00 до 06.00) производится доплата в размере не менее 20 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.  

3.3. Работникам образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий 
труда производятся ежемесячные доплаты в размере не менее 4 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.  

3.4. Работникам образовательных организаций за работу сверх установленной нормы 
рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности 
рабочего времени производится доплата:  

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени - в полуторном размере;  

за последующие часы - в двойном размере.  
3.5. Работникам образовательных организаций за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере не менее 
одинарного часового оклада (должностного оклада), не менее одинарной часовой ставки 
заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый 
час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного часового оклада 
(должностного оклада), не менее двойной часовой ставки заработной платы за каждый час 
работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной 
организации с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

3.6. Работникам образовательных организаций за выполнение дополнительной работы 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, на время совмещения 
профессий (должностей) производится доплата в размере, установленном по соглашению 
сторон, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, но не выше фонда 
оплаты труда по замещаемой должности.  

3.7. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день устанавливается доплата 
в размере 25 процентов оклада.  

3.8. За работу, не входящую в круг основных обязанностей, но непосредственно 
связанную с производственным процессом, устанавливаются ежемесячные доплаты в 
следующих размерах:  

3.8.1. Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически исправном 
состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной 
должности с соответствующими функциональными обязанностями - 50 процентов размера 
оклада.  

3.8.2. Работникам образовательных организаций за классное руководство (Дкр) - в 
соответствии с формулами:  

1) в 1 - 4 классах общеобразовательных организаций 

Дкр = К + 0,1ДО, где: 
К = 1000 рублей;  
ДО – размер должностного оклада, ставки заработной платы;  
2) в 5 - 11 классах общеобразовательных организаций 

Дкр = К + 0,15ДО, где: 
К = 1000 рублей;  
ДО - размер должностного оклада, ставки заработной платы;  
Доплата за классное руководство в указанных размерах устанавливается в случае, если 

число обучающихся в классе составляет не менее величины норматива наполняемости, а в 
иных случаях – исходя из числа обучающихся в классе пропорционально указанной величине.  

3.8.3. Работникам образовательных организаций за проверку письменных работ:  
в 1-4 классах общеобразовательных организаций - до 10 процентов размера 

должностного оклада, ставки заработной платы;  
по русскому языку и литературе в 5-11 классах общеобразовательных организаций - до 
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15 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы;  
по математике, иностранному языку, черчению - до 10 процентов должностного оклада, 

ставки заработной платы.  
3.8.4. Работникам образовательных организаций за заведование кабинетами, 

лабораториями - 5 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.  
3.8.5. Работникам образовательных организаций за заведование учебными мастерскими - 

15 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы. При наличии 
комбинированных мастерских - 30 процентов размера должностного оклада, ставки 
заработной платы.  

3.8.6. Работникам общеобразовательных организаций за заведование учебно-опытными 
(учебными) участками -  10 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 
платы.  

3.8.7. Работникам образовательных организаций за проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию -  до 20 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 
платы. 

3.8.8. Работникам образовательных организаций за работу с библиотечным фондом 
учебников - 10 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.  

Доплата устанавливается при условии, что работа с библиотечным фондом не является 
должностной обязанностью работника образовательной организации.      3.8.9. Работникам 
образовательных организаций за обслуживание вычислительной техники при отсутствии 
штатной должности специалиста с соответствующими функциональными обязанностями - 5 

процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы. 
 3.9. Работникам образовательных организаций с особым режимом работы 

устанавливается ежемесячная доплата в следующих размерах: 

Организации и виды деятельности с особым режимом работы, которые дают 
право на установление доплаты  

Размеры 
доплаты (%)  

1  2  

Общеобразовательные организации (классы, группы) для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья  

15,0-20,0  

Индивидуальное обучение на дому детей на основании заключения 
медицинских организаций (педагогическим работникам)  

20,0  

 

3.10. Доплаты устанавливаются локальным актом:  
работникам, указанным в пункте 3.7, подпунктах 3.8.1, 3.8.2, 3.8.4-3.8.9 пункта 3.8 

настоящего раздела, - в процентах от размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанной на норму рабочего времени или норму труда (трудовых 
обязанностей);  

работникам, указанным в подпункте 3.8.3  пункта 3.8 и пункте 3.9 настоящего раздела, - 
в процентах от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
рассчитанной пропорционально норме рабочего времени или норме труда (трудовых 
обязанностей).  

3.11. Критерии, определяющие конкретные размеры выплат, указанных в подпунктах 
3.8.3 и 3.8.7 пункта 3.8 настоящего раздела, устанавливаются локальным  нормативным актом 
образовательной организации, с учетом мнения представительного органа работников, и 
включаются в трудовые договоры соответствующих работников. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера  
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательных 
организаций с учетом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы.  

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование у работников 
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мотивации к добросовестному труду, повышение его результативности.  
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
выплаты за качество выполняемых работ;  
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;  
премии по итогам работы.  
Работникам образовательных организаций устанавливаются надбавки за классность, за 

квалификационную категорию (педагогическим работникам), за работу в образовательных 
организациях с определенными условиями.  

Кроме того, работникам образовательных организаций могут устанавливаться доплаты 
за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания, персональные надбавки, 
надбавки отдельным категориям работников.  

В случае наличия у педагогического работника права на получение  надбавки за выслугу 
лет и за квалификационную категорию одновременно по двум или более основаниям надбавка 
устанавливается ему только по одному  основанию, предусматривающему выплату надбавки в 
наибольшем размере.  

4.3. Работнику образовательной организации могут устанавливаться надбавки за 
интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки в 
размере, не превышающем  120 процентов размера установленных ему оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев, характеризующих  интенсивность и 
высокие результаты работников образовательных организаций, от которых зависит 
конкретный размер надбавки, устанавливается локальным нормативным актом 
образовательной организации.  

4.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 
образовательных организаций по результатам труда за определенный период времени. 
Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых 
значений показателей эффективности деятельности образовательных организаций.  

Плановые значения показателей эффективности деятельности образовательной 
организации ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за 
качество выполняемых работ определяются локальным нормативным актом образовательной 
организации.  

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 
педагогическим работникам и работникам библиотек. Надбавка устанавливается в 
зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в соответствии 
с порядком назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
работникам образовательных организаций (приложение № 4 к Положению).  

4.6. Надбавка за работу в образовательных организациях с определенными условиями 
устанавливается:       

в образовательных организациях, структурных подразделениях образовательных 
организаций, находящихся в сельских населенных пунктах (по должностям работников 
образовательных организаций в соответствии с приложением № 3 к Положению), - в размере 
20 процентов размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;       

в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество подготовки 
обучающихся (педагогическим работникам), - в размере 15 процентов размера должностного 
оклада, ставки заработной платы;       

в образовательных организациях, выполняющих функции методического центра 
(руководителям и специалистам, включая педагогических работников, непосредственно 
осуществляющим деятельность по реализации функций методического центра), - до 10 
процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы.       

В случае наличия у работника образовательной организации права на получение 
надбавки одновременно по  двум и более основаниям, надбавка устанавливается ему только 
по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем размере. 
Надбавки за работу в образовательных организациях, расположенных в сельских населенных 
пунктах, в общеобразовательных организациях, обеспечивающих высокое качество 
подготовки обучающихся устанавливаются независимо от наличия других оснований.       
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Перечень общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество 
подготовки обучающихся, ежегодно утверждается исполнительным органом государственной 
власти Ульяновской области, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, в порядке, установленном Правительством Ульяновской области.       

Перечень образовательных организаций, выполняющих функции методического центра 
для соответствующих образовательных организаций, ежегодно утверждается исполнительным 
органом государственной власти Ульяновской области, осуществляющим государственное 
управление в сфере образования.  

4.7. Водителям автомобилей за наличие у них 1 или 2 класса квалификации 
устанавливается надбавка за классность в следующих размерах:  

за наличие 1 класса - 25 процентов размера  оклада;  
за наличие 2 класса - 10 процентов размера оклада.  
Надбавка за классность выплачивается за фактическое время работы в качестве 

водителя. За время ремонта автомобиля надбавка за классность выплачивается 
пропорционально фактически отработанному времени управления автомобилем.  

При установлении водителям автомобилей оклада по 4 квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» в соответствии с перечнем высококвалифицированных профессий рабочих 
образовательной организации надбавка за классность не начисляется.  

4.8. Педагогическим работникам по результатам аттестации устанавливается надбавка за 
квалификационную категорию:  

В случае установления высшей квалификационной категории - в размере 50 процентов 
размера должностного оклада, ставки заработной платы ; 

 В случае установления первой квалификационной категории - в размере 35 процентов 
размера должностного оклада, ставки заработной платы. 
       4.9. Работникам образовательных организаций за наличие нагрудных знаков, учёной 
степени, почётного звания, присвоенных в соответствии  с законодательством Российской 
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, в случае соответствия 
указанных знаков, степени или звания профилю трудовой деятельности или преподаваемым 
учебным предметам  (дисциплинам) в пределах образовавшейся экономии средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда, устанавливаются: 
       доплата за учёную степень доктора наук – в размере, не превышающем 

30 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы; 
      доплата за учёную степень кандидата наук – в размере, не превышающем 

20 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы; 
      надбавка за звания, наименования которых начинаются со слова «Народный», – в размере, 
не превышающем 50 процентов размера должностного оклада, ставки заработной платы; 
      надбавка за звания, наименования которых начинаются со слова «Заслуженный», – в 
размере, не превышающем 30 процентов размера должностного оклада, ставки заработной 
платы; 
     надбавка за наличие нагрудного знака «Почётный работник общего образования 
Российской Федерации», «Почётный работник среднего профессионального образования 
Российской Федерации» или «Почётный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации» – в размере, не превышающем 20 процентов размера должностного 
оклада, ставки заработной платы; 
        надбавка за наличие нагрудных знаков, наименования которых начинаются со слов 
«Отличник», «За отличную», – в размере, не превышающем 20 процентов размера 
должностного оклада, ставки заработной платы; 
        надбавка за наличие нагрудных знаков, наименования которых начинаются со слов «За 
достижения», «За высокие достижения», – в размере, не превышающем 20 процентов размера 
должностного оклада, ставки заработной платы. 

В случае наличия у работника образовательной организации права 

на получение надбавки одновременно по двум и более основаниям надбавка устанавливается 
ему только по одному основанию, предусматривающему выплату надбавки в наибольшем 
размере. 
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Доплата за наличие ученой степени устанавливается в случае, если соответствующая 
выплата работнику образовательной организации не предусмотрена иными нормативными 
правовыми актами Правительства Ульяновской области.  

4.10. Персональная надбавка устанавливается работнику образовательной организации с 
учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта в размере, 
не превышающем двукратного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, установленных работнику организации.  

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем 
образовательной организации в отношении конкретного работника.  

4.11.  Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного 
руководства, социальным педагогам, педагогам-психологам, мастерам производственного 
обучения общеобразовательных организаций за работу с обучающимися из социально 
неблагополучных семей устанавливается ежемесячная надбавка в размере 500 рублей.       

4.12. К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых 
результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, 
заданий, мероприятий.  
        4.13. В целях выплаты премий по итогам работы в образовательной организации 
создаётся рабочая комиссия, которая организует деятельность 

по оценке результативности и эффективности деятельности работников образовательной 
организации. Результативность и эффективность деятельности работников образовательной 
организации оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей, 
характеризующих результаты труда работников образовательной организации, и величины 
значимости каждого такого критерия или показателя в разрезе наименований должностей 
работников образовательной организации. 
 Перечень указанных критериев и показателей утверждается локальным нормативным 
актом образовательной организации по согласованию 

с профсоюзной организацией или иным органом, представляющим интересы всех или 
большинства работников образовательной организации. 

 4.14. По представлению рабочей комиссии премии распределяются коллегиальным 
органом управления образовательной организации в соответствии с порядком распределения 
средств фонда стимулирования работников образовательных организаций, утверждённым 
локальным нормативным актом образовательной организации. 

4.15. Работникам образовательных организаций в связи с выходом на пенсию, 
профессиональным праздником, праздничными днями и юбилейными датами (женщины – 55 

лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет), 
награждением государственными наградами, наградами Ульяновской области или 
ведомственными знаками отличия за заслуги в труде, а также за добросовестное исполнение 
трудовых обязанностей, подтвержденное результатами независимой оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности, в пределах образовавшейся экономии средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда работников образовательных организаций, 
выплачивается единовременное поощрение, размер которого устанавливается коллективным 
договором, локальным нормативным актом образовательной организации и не может 
превышать размера  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных 
работникам  образовательной организации.  

4.16. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, 
предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации.  

Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, 
квалификационную категорию, за работу в образовательных организациях с определенными 
условиями (за исключением надбавки за работу в общеобразовательных организациях, 
обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся) носит обязательный характер.  

Установление надбавки за работу в общеобразовательных организациях, 
обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся, носит обязательный характер 
для педагогических работников образовательных организаций, входящих в перечень 
общеобразовательных организаций, обеспечивающих высокое качество подготовки 
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обучающихся.  
4.17. При оплате труда педагогических работников надбавки за работу в 

образовательных организациях с определенными условиями, за выслугу лет и за 
квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, установленной 
при тарификации.  

Размеры надбавок за работу в образовательных организациях, структурных 
подразделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населенных пунктах, 
размеры доплат и надбавок за наличие нагрудных знаков, ученой степени, почетного звания 
рассчитываются только исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы, установленных работнику  образовательной организации по должности, занимаемой в 
соответствии с трудовым договором. 

4.18. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование фонда оплаты 
труда руководителю образовательной организации, главному бухгалтеру образовательной 
организации и заместителю руководителя образовательной организации, к полномочиям 
которого относится расходование бюджетных средств, размер выплат за интенсивность и 
высокие результаты работы, за качество выполняемых работ снижается единовременно за 
период, в котором выявлено нарушение, в следующих размерах за расчетный период:       

до 10000 рублей включительно - 10 процентов;       
от 10001 рубля до 50000 рублей включительно - 20 процентов;       
от 50001 рубля до 100000 рублей включительно - 30 процентов;       
от 100001 рубля до 500000 рублей включительно - 50 процентов;       
от 500001 рубля до 1000000 рублей включительно - 75 процентов;       
свыше 1000000 рублей - 100 процентов.       
За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное 

использование бюджетных средств, образовательной организации, главному бухгалтеру 
образовательной организации и заместителю руководителя образовательной организации, к 
полномочиям которого относится расходование фонда оплаты труда, премиальные выплаты 
по итогам работы за определенный период не устанавливаются. 

 

5. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников образовательных 
организаций 

  

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательных организаций 
определяется с учетом:  

установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы);  

объемов учебной (педагогической) работы;  
порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации;  
особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников.  
5.2. Оплата труда педагогических работников осуществляется на основании 

тарификационных списков, ежегодно утверждаемых на начало учебного года по форме, 
установленной уполномоченным исполнительным органом государственной власти 
Ульяновской области в сфере образования.  

В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на 
предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по 
полугодиям.  

5.3. Руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям 
структурных подразделений и другим работникам образовательных организаций 
устанавливается 40-часовая рабочая неделя.  

5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится 
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.  
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5.5. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах и 
включает в себя проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) 
между ними, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом 
количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.  

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом образовательной 
организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы  

регулируется расписанием учебных занятий.  
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 
предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации.  

Выполнение другой части педагогической работы работниками образовательных 
организаций, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, регулируется их должностными 
обязанностями, графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического 
работника, и может быть связано с:  

участием в работе педагогических, методических советов, проведением родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной программой;  

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям или законным представителям, семьям, обучающим детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением;  

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;  

дежурствами в образовательной организации в период образовательного процесса, 
которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению 
занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися (воспитанниками), 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, во время перерывов между 
занятиями, устанавливаемых обучающимся (воспитанникам) для отдыха различной степени 
активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических 
работников в образовательной организации учитываются режим работы образовательной 
организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 
расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий либо другие особенности работы, 
чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в 
дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по образовательной 
организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;  

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебными кабинетами и др.).  

5.6. Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей и младших 
воспитателей образовательных организаций для воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, с поражением центральной нервной системы и нарушением 
психики, женщин, работающих в образовательных организациях, находящихся в сельских 
населенных пунктах, специалистов (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) 
психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий составляет 36 часов в неделю.  

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 
количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий в данной образовательной организации.  

Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую работу помимо 
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основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 
образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа 
завершается до ухода работников в отпуск в целях определения объема учебной нагрузки на 
новый учебный год, классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, соблюдения 
установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) 
учебной нагрузки в случае изменения количества классов или часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, 
для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 
сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп).  

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, 
за которые выплачивается должностной оклад, ставка заработной платы, устанавливается 
только с их письменного согласия.  

На педагогических работников образовательных организаций, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, могут возлагаться 
обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также 
по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию 
здоровья к специальной медицинской группе. В данном случае учебные часы, 
предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.  

Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске (по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске), учебная нагрузка 
устанавливается при ее распределении на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на соответствующий 
период.  

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если 
учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 
не менее чем на 1 должностной оклад.  

Учебная нагрузка педагогических работников образовательных организаций 
дополнительного образования детей устанавливается в порядке, предусмотренном настоящим 
пунктом.  

5.8. Должностные оклады руководителей физического воспитания, преподавателей-

организаторов (преподавателей-организаторов основ безопасности жизнедеятельности) 
устанавливаются с учетом ведения ими в основное рабочее время преподавательской 
(педагогической) работы в объеме 360 часов в год (9 часов в неделю).  

Преподавательская работа указанных работников сверх установленных норм, за которые 
им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и 
других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той же 
образовательной организации оплачивается дополнительно в порядке, предусмотренном по 
выполняемой преподавательской работе.  

Выполнение преподавательской работы сверх установленных норм допускается в 
основное рабочее время с согласия работодателя.  

5.9. Руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические 
работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т. д.), не имеющие учебной 
(педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут вести преподавательскую работу 
или занятия в объединениях (кружках, секциях, клубах и других) в той же образовательной 



46 

 

организации, но не более 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный 
размер должностного оклада.  

При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам они могут 
вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае, когда указанные 
работники получают по основной работе 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной 
платы, им разрешается вести преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в 
неделю).  

Выполнение преподавательской работы руководителями образовательных организаций 
осуществляется по согласованию с Администрацией муниципального образования 
«Павловский район».  

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется на условиях почасовой 
оплаты труда.  

 

6. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных организаций, их 
заместителей и главных бухгалтеров  

 

6.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и 
главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.  

Заработная плата руководителей образовательных организаций устанавливается при 
заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать трудовые 
договоры с руководителями соответствующих образовательных организаций.  

Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных 
организаций устанавливается руководителями соответствующих образовательных 
организаций.  

6.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 
образовательной организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера, 
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 
календарный год, и среднемесячной заработной платы работников соответствующей 
организации (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера) устанавливается в следующей кратности:       

для руководителя образовательной организации от 1 до 3;       
для заместителей руководителя от 1 до 2,5;       
для главного бухгалтера от 1 до 2,5.       
Конкретная величина кратности соотношения размера среднемесячной заработной 

платы руководителя образовательной организации, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера и размера средней заработной платы работников соответствующей 
образовательной организации устанавливается нормативным актом Администрации 
муниципального образования «Павловский район».  

6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров 
образовательных организаций устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных 
окладов руководителей соответствующих образовательных организаций.  

6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 
руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам в 
соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренными настоящим Положением.  

6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации 
устанавливаются с учетом результатов деятельности образовательной организации, объема, 
сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с положением о 
материальном стимулировании руководителей образовательных организаций, разработанным 
и утвержденным учредителем образовательной организации.  

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей и главным 
бухгалтерам образовательных организаций осуществляются в соответствии с положением о 
материальном стимулировании работников образовательных организаций.  

6.6. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю 



47 

 

образовательной организации устанавливаются учредителем образовательной организации.  
6.7. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с 

прекращением трудовых договоров руководителям образовательных организаций, их 
заместителям и главным бухгалтерам устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

 

 7. Иные вопросы организации оплаты труда  
 

7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться 
как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так 
и в абсолютной величине.  

Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, 
абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы без учета других выплат.  

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплачиваются пропорционально 
отработанному времени.  

7.2. Работникам образовательных организаций, занимающим штатные должности по 
совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера 
назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, 
предусмотренных для основных работников.  

7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с 
освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.  

7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального использования рабочего 
времени, заинтересованности педагогических работников образовательных организаций 
может применяться почасовая форма оплаты труда:  

за часы учебных занятий, выполненных при замещении временно отсутствующих по 
болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшемся не свыше двух 
месяцев;  

за часы педагогической работы с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, 
находящимися на длительном лечении, сверх объема, установленного при тарификации;  

за педагогическую работу работников предприятий, учреждений и организаций (в том 
числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 
организации;  

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной 
организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 
совместительству на основе тарификации;  

за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной 
нагрузки преподавателями профессиональных образовательных организаций.  

Стоимость часа в целях почасовой оплаты труда определяется делением оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы за установленную норму часов 
педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.       

Среднемесячное количество рабочих часов определяется умножением нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на количество 
рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и делением полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).       

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию.       

7.5. Руководители образовательных организаций для проведения учебных занятий с 
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обучающимися имеют право привлекать высококвалифицированных специалистов, если это 
целесообразно и не ущемляет интересов работников, для которых данная образовательная 
организация является основным местом работы.  

Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется в пределах имеющихся 
средств и в порядке, установленном законодательством.  

7.6. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании документов об 
образовании и (или) квалификации независимо от специальности, которую они получили (за 
исключением тех случаев, когда это особо оговорено).  

Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

7.7. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 
трудовая книжка.  

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 
быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, подписанных 
руководителями соответствующих образовательных организаций и скрепленных печатью. 
Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы по 
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 
состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справке указываются наименование 
образовательной организации, должность и время работы в этой должности, дата выдачи 
справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.  

Установление стажа педагогической работы при определении должностного оклада, 
ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.  
        7.8. Работникам образовательных организаций в пределах образовавшейся экономии 

средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, 
предоставляется материальная помощь: 
-в связи с тяжёлым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего 
лечения; 
-в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя 
образовательной организации на основании письменного заявления работника 
образовательной организации и документов, подтверждающих наступление указанных 
обстоятельств. 

Материальная помощь предоставляется в размерах, определённых коллективным 
договором, локальным нормативным актом образовательной организации, при этом 
максимальный размер материальной помощи не должен превышать двукратного размера 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных работнику 
образовательной организации. 

7.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального 
размера оплаты труда работникам образовательной организации, полностью отработавшим за 
этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), 
в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются 
доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной 
рассчитанной заработной платы.  

При отработке работниками образовательной организации месячной нормы рабочего 
времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной 
заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется 
пропорционально отработанному времени.  
 

 8. Формирование и структура фонда оплаты труда работников  
образовательных организаций  

 

8.1. Фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется на 
календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета 
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муниципального образования «Павловский район» Ульяновской области, предусмотренных 
на оплату труда работников казенных образовательных организаций, размеров субсидий, 
предоставленных бюджетным образовательным организациям на возмещение нормативных 
затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием 
муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств государственных 
внебюджетных фондов, направленных на возмещение затрат образовательных организаций на 
оказание медицинских услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  

8.2. Фонд оплаты труда работников образовательных организаций состоит из базового 
фонда и фонда стимулирования.  

Из средств базового фонда производится выплата окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников образовательных организаций, а также предоставляются 
выплаты компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются 
выплаты стимулирующего характера.  

При формировании фонда оплаты труда работников образовательной организации 
предусматриваются средства на установление премии по итогам работы:  

педагогическим работникам и административно-управленческому персоналу 
общеобразовательных организаций и организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы, в размере не менее 10 процентов объема фонда оплаты 
труда этой категории работников, работникам  общеобразовательных организаций и 
организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, занимающим 
должности административно-управленческого персонала в размере не менее 22 процентов 
фонда оплаты труда этой категории работников;  

педагогическим работникам организаций дополнительного образования в размере не 
менее 9 процентов фонда оплаты труда этой категории работников.  

8.3. Руководитель образовательной организации самостоятельно разрабатывает  
структуру и штатное расписание образовательной организации в пределах средств, 
предусмотренных в фонде оплаты труда работников образовательной организации, и 
утверждает их по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя образовательной организации. Численный состав работников образовательной 
организации должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных 
образовательной организации функций, задач и объема работы.  

Руководитель образовательной организации имеет право устанавливать 
низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда.  

8.4. В случае оптимизации структуры и численности работников образовательных 
организаций лимиты бюджетных обязательств на оплату труда не уменьшаются. Экономия 
фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников 
образовательных организаций может быть использована на стимулирующие выплаты.  

8.5. Средства на оплату труда, формируемые за счёт средств бюджета муниципального 
образования «Павловский район» Ульяновской области, могут направляться образовательной 
организации на выплаты стимулирующего характера. При этом объём средств на выплаты 
стимулирующего характера формируется в размере не более 75 процентов фонда оплаты 
труда работников образовательных организаций. 

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут 
направляться на выплаты стимулирующего характера. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению 
 

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО 

ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ   

 
 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 
платы по должностям работников образования образовательных организаций 
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования».  

1. По должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала:  

1.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:  
5726 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций  (дошкольных групп общеобразовательных организаций), образовательных 
организаций дополнительного образования и организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы.  

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 
работников учебно-вспомогательного   персонала первого уровня» 

 

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и 
повышающие коэффициенты (К)  

1 квалификационный уровень  Помощник воспитателя, секретарь учебной части, вожатый. 
К = 0,00  

   

 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

 

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и 
повышающие коэффициенты (К)  

1  2  

1 квалификационный уровень  Младший воспитатель, дежурный по режиму. 
К = 0,22  

2 квалификационный уровень  Диспетчер образовательной организации, старший дежурный 
по режиму. 
К = 0,24  

 

2. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 
должностей педагогических работников:  

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:  
7947 рублей – для образовательных организаций дополнительного образования; 
7511 рублей – для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций (дошкольных групп общеобразовательных организаций) и организаций, 
реализующих основные общеобразовательные программы. 
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Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 
педагогических работников» 

 

Квалификационные 
уровни  

Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и 
повышающие коэффициенты (К)  

1 квалификационный 
уровень  

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый.       К = 0,00  

2 квалификационный 
уровень  

Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, социальный педагог,  
тренер-преподаватель, инструктор-методист.            К = 0,03  

3 квалификационный 
уровень  

Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, 
мастер производственного обучения, методист, старший 
инструктор-методист, старший педагог дополнительного 
образования.                                                                     К = 0,05  

4 квалификационный 
уровень  

Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.  К = 0,06  

 

3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 
должностей руководителей структурных подразделений:  

3.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:  
9961 рублей - для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций  (дошкольных групп общеобразовательных организаций), образовательных 
организаций дополнительного образования и организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы.  
 

 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности 
руководителей структурных подразделений» 

 

Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и 
повышающие коэффициенты (К)  

1 квалификационный уровень  Заведующий (начальник) структурным подразделением: 
кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, 
учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей.             К = 0,00  

2 квалификационный уровень  Заведующий (начальник) обособленным структурным 
подразделением, реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного 
образования детей;  
начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 
сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образовательной организации 
(подразделения).                  К = 0,07  
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Приложение № 2 

                                                         к Положению  
 

 РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  
ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ И  

ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ    
Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и 
должностям служащих, устанавливаются по соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

1. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад - 4797 рублей. 
 

 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1 квалификационный  
уровень  

Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ 
и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике 
(примерам) работ: 
1 разряд ЕТКС - К = 0,00 

2 разряд ЕТКС - К = 0,07 

3 разряд ЕТКС - К = 0,14  

2 квалификационный уровень 
(профессии рабочих, отнесенные к 1 
квалификационному уровню, при 
выполнении работ по профессии с 
производным наименованием 
«старший» (старший по смене)  

Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами 
ЕТКС по характеристике (примерам) работ: 
1 разряд ЕТКС - К = 0,05 

2 разряд ЕТКС - К = 0,12 

3 разряд ЕТКС - К = 0,19  

2. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 
общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад - 5672 рублей. 
 

 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1 квалификационный уровень  К = 0,00  

2 квалификационный уровень  К = 0,10  

3 квалификационный уровень  К = 0,20  

4 квалификационный уровень  К = 0,40  

   

3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной 
группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня, базовый должностной оклад - 
5096 рублей.      
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Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1 квалификационный уровень  К = 0,00  

2 квалификационный уровень  К = 0,05  

4. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной 
группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня, базовый должностной оклад - 
5304 рубля.  
 

 Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1  2  

1 квалификационный уровень  К = 0,00  

2 квалификационный уровень  К = 0,10  

3 квалификационный уровень  К = 0,50  

4 квалификационный уровень  К = 0,55  

5 квалификационный уровень  К = 0,65  
 

5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной 
группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня, базовый должностной оклад - 
6032 рубля.  
 

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1 квалификационный уровень  К = 0,00  

2 квалификационный уровень  К = 0,10  

3 квалификационный уровень  К = 0,15  

4 квалификационный уровень  К = 0,25  

5 квалификационный уровень  К = 0,30  
 

6. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной 
группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, базовый должностной 
оклад - 8238 рублей.  

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  

  

Квалификационный уровень  Повышающий коэффициент (К)  

1 квалификационный уровень  К = 0,00  

2 квалификационный уровень  К = 0,30  

3 квалификационный уровень  К = 0,45  
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Приложение № 3 

                                                         к Положению  
   

 ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ 
ПУНКТАХ, ДЛЯ КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НАДБАВКА В 

РАЗМЕРЕ 20 ПРОЦЕНТОВ 

 
1. Директор, начальник, заведующий образовательной организацией.  
2. Начальник учебно-методического, планового и других основных отделов.  
3. Управляющий учебным хозяйством.  
4. Заведующий отделом, лабораторией, учебной частью.  
5. Заместитель директора, начальника, заведующего образовательной организацией.  
6. Заместитель управляющего учебным хозяйством.  
7. Дежурный по режиму.  
8. Другие руководящие работники, предусмотренные квалификационными 

справочниками.  
9. Главный бухгалтер, его заместитель, руководитель группы.  
10. Педагогические работники.  
11. Концертмейстер.  
12. Аккомпаниатор.  
13. Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми.  
14. Инженерно-педагогические работники (старший мастер, мастер производственного 

обучения).  
15. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.  
16. Инструктор физического воспитания.  
17. Тренер-преподаватель.  
18. Инспектор.  
19. Методист.  
20. Психолог.  
21. Социолог, социальный педагог.  
22. Переводчик.  
23. Старший лаборант.  
24. Лаборант, имеющий среднее профессиональное образование.  
25. Инструктор по труду, непосредственно участвующий в учебно-воспитательном 

процессе.  
26. Бухгалтер.  
27. Экономист.  
28. Художник.  
29. Инженер.  
30. Мастер.  
31. Медицинская сестра.      
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Приложение № 4 

                                                         к Положению  
 

 ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И НАЧИСЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА СТАЖ 
НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ, ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  
 

1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки 

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к должностному окладу 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка), включаются:  

время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, так и по 
совместительству);  

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет;  

время отпуска по беременности и родам, а также период временной 
нетрудоспособности;  

служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если ей непосредственно 
предшествовала работа в образовательных организациях и если сразу после увольнения из 
Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в образовательных 
организациях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на 
работу в образовательную организацию не превысил трех месяцев.  
 

 2. Назначение и начисление надбавки  
Надбавка назначается в следующих размерах:  
для педагогических работников по должностям:           

Наименование должности  Процент от оклада  
(должностного оклада), ставки 

заработной платы за стаж 
педагогической работы  

   от  
1 до 2  

лет  

от  
2 до 5  

лет  

от  
5 до 10 

лет  

свы-ше 
10 лет  

Концертмейстер, социальный педагог, педагог 
дополнительного образования, педагог-организатор, тренер-

преподаватель, педагог-библиотекарь  

3  7  13  17  

Учитель, преподаватель, воспитатель, старший воспитатель, 
педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, тьютор  

-  5  12  17  

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый  

3  11  15  17  

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед  -  5  11  17  

Методист, инструктор-методист, старший инструктор-

методист  
-  -  6  12  

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, 
мастер производственного обучения, старший педагог 
дополнительного образования  

5  10  15  15  
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Диспетчер образовательной организации (при наличии 
среднего профессионального образования и стажа работы по 
должности)  

-  6  6  6  

Младший воспитатель (при наличии среднего (общего) 
образования и стажа работы по должности)  

-  6  13  13  

Дежурный по режиму (стаж работы по должности)  -  20  20  20  

Секретарь учебной части  -  28  28  28  

Вожатый  -  22  22  22  

 

для медицинских работников - 10 процентов оклада (должностного оклада) за первые 
три года работы и 10 процентов оклада (должностного оклада) за последующие два года, но 
не выше 20 процентов оклада (должностного оклада);  

для работников библиотек:  
при стаже работы от 2 до 5 лет - 5 процентов оклада (должностного оклада);  
при стаже работы от 5 до 8 лет - 8 процентов оклада (должностного оклада);  
при стаже работы от 8 до 10 лет - 11 процентов оклада (должностного оклада);  
при стаже работы свыше 10 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада). 
 

 3. Порядок установления стажа работы, дающего право  
на назначение надбавки  

3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по установлению стажа 
работы, дающего право на назначение надбавки, состав которой утверждается приказом 
руководителя образовательной организации.  

3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на 
назначение надбавки, является трудовая книжка.  

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен 
на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 
соответствующих организаций, выданных на основании документов, подтверждающих стаж 
работы (приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки учета работников, 
табельные книги, архивные описи и другие).  

В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи справки, 
данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также сведения, на 
основании которых выдана справка.  

3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной организации, с 
которым работник образовательной организации должен ознакомиться под роспись.  

Выплата надбавки производится со дня возникновения права на ее назначение или 
изменение ее размера. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки 
возлагается на кадровую службу образовательной организации. 

 

Расчетный листок за 20     г. 
Сотрудник:  Подразделение:  
Табельный номер:  Должность: 
Вид Дни  Часы Период  Сумма  Вид Период Сумма  
1. Начислено  2. Удержано  
Оплата по 
окладу  

    НДФЛ   

        

        
Всего начислено  Всего удержано  

Долг за предприятием на начала месяца  Долг за предприятием на конец месяца  
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символов и/или поясняющих надписей знаки, предназначенные для предупреждения 
работающих о непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или 
разрешения определенных действий, а также для информации о расположении объектов и 
средств, использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или) 
вредных производственных факторов. 
Идентификация риска–процесс нахождения, составления перечня и описания элементов  
риска. 
Локальный нормативный акт –документ, содержащий нормы трудового права, 
который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 
Напряженность труда–характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 
нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу труда. 
Непрерывное совершенствование–последовательно повторяющийся процесс повышения  
эффективности системы управления охраной труда, направленный на улучшение 
деятельности организации по охране труда в целом. 
Несчастный случай на производстве- событие, в результате которого работник получил  
увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому 
договору и в иных случаях как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во 
время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, 
предоставленном работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника н 

а другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности 
либо его смерть. 
Нормативный правовой акт–официальный документ установленной формы, принятый  
(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа 
(должностного лица), иных социальных структур. 
Опасность–фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы,  
острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. 
Опасный производственный фактор- производственный фактор, воздействие которого на  
работника может привести к его травме. 
Охрана труда -система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой  
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно 

-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия. 
Производственная деятельность- совокупность действий работников с применением  
средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в  
себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных  
видов услуг. 
Профессиональное заболевание- хроническое или острое заболевание застрахованного,  
являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного  
(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им  
профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 
Профессиональный риск- вероятность причинения вреда здоровью в результате  
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами. 
Рабочее место- место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в  
связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
Специальная оценка условий труда– комплекс мероприятий по выявлению вредных и  
(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их  
воздействия на работника.  
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников -технические средства,  
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и 
(или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 
Система управления охраной труда- комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих  
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между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у 
конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.  
Стандарты безопасности труда- правила, процедуры, критерии и нормативы,  
направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности 
и регламентирующие осуществление социально-экономических, организационных, санитарно 

-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 
Требования охраны труда- государственные нормативные требования охраны труда, в том  
числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные  
правилами и инструкциями по охране труда. 
Тяжесть труда –характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью  
совокупного воздействия всех элементов условий труда на функциональное состояние 
человека- его работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей 
силы. 
Управление профессиональными рисками -комплекс взаимосвязанных мероприятий,  
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по  
выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 
Условия труда- совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,  
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 
Цвета сигнальные– цвета, используемые для привлечения внимания работающих к  
непосредственной или возможной опасности, рабочим узлам производственного 
оборудования, машин, механизмов и/или элементам конструкции, инструменту, 
приспособлениям, другим техническим устройствам, которые могут являться источниками 
опасных и/или вредных производственных факторов, пожарной технике, средствам 
противопожарной и иной защиты, знакам безопасности и сигнальной разметке. 
 

III. Основные элементы системы управления охраной труда  

и обеспечением безопасности образовательного процесса 

Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного  
процесса (далее –СУОТ) является  неотъемлемой частью общей системы управления  
Учреждением. 
Основа функционирования СУОТ- Положение о СУОТ в Учреждении , утвержденное  
приказом работодателя (заведующего Учреждением) с учетом  мнения выборного органа  
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 
Положение о СУОТ содержит следующие разделы (подразделы): 
1.Политика и цели в области охраны трудаи безопасности образовательного процесса. 
2.Обеспечение функционирования СУОТ: 
3.Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности  
образовательного процесса: 
4.Планирование мероприятий по реализации процедур.  
5.Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 
6.Планирование улучшений функционирования СУОТ. 
7.Управление документами СУОТ. 
 

1.Политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса 

Политика является самостоятельным документом (разделом документа) Учреждения, 
содержащим основные направления деятельности и обязательства работодателя (заведующего 

Учреждением) в области охраны труда и безопасности образовательного процесса.  
Политика в области охраны труда и безопасности образовательного процесса (далее – 

Политика по охране труда) обеспечивает: 
-приоритет сохранения жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и 
образовательной деятельности; 
-соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
-выполнение последовательных и непрерывных мер(мероприятий) по предупреждению  
Происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и детей , профилактике  
производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе  
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посредством управления профессиональными рисками; 
-непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 
-обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к  
участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих  
требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения  

такого участия; 
-установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 
-выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда; 
-предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным за  
обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, членам комиссии по 
охране труда для правильного выполнения ими своих функций. 
В Политике по охране труда отражаются: 
-положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда 

-опасность, связанная с наклонами корпуса; 
-опасность, связанная с рабочей позой; 
-опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрез мерным напряжением тела; 
-опасность психических нагрузок, стрессов; 
опасности, связанные с воздействием световой среды: 
-опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
опасности, связанные с организационными недостатками: 
-опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок  
безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с  
выполнением рабочих операций; 
-опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при  
возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, 
оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ; 
-опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции  
по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 
-опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении  
эвакуации в случае возникновения аварии; 
-опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по  
охране труда; 
опасности транспорта: 
-опасность наезда на человека; 
-опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 
опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 
-опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 
опасности насилия: 
-опасность насилия от враждебно настроенных работников; 
-опасность насилия от третьих лиц; 
опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 
-опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 
особенностям человека; 
-опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной  
защиты; 
-опасность отравления. 
При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодателем устанавливается  
порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя 
из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими  
профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и 
случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 
При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем  
учитывается следующее: 
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и  
будущей деятельности работодателя; 
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б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности; 
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны  
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения  
эффективной реализации мер по их снижению; 
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна  
постоянно оцениваться. 
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 
-исключение опасной работы (процедуры); 
-замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей 
на работников; 
г)реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на  
работников; 
д) использование средств индивидуальной защиты; 
е) страхование профессионального риска. 
Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных  
производственных объектов, технологических процессов и профессий работников  
Учреждения с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных опасностей и 
снижению профессионального риска и планирования работ по улучшению условий труда 
работников. 
Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в Учреждения 

являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и  
образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране труда. 
3.5. Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее  
-предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния 
здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления и  
профилактики заболеваний. 
Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее -периодические  
осмотры) проводятся в целях: 
1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного  
выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков  
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья  
работников; 
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для  
продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных  
факторов; 
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий,  
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения  
инфекционных и паразитарных заболеваний; 
5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 
Работники Учреждения подлежат ежегодному прохождению медицинских осмотров. 
Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской организации, имеющей 
лицензию на медицинскую деятельность, включающую проведение медицинских осмотров и 
экспертизу профессиональной пригодности. 
На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний заработок 
по месту работы. 
Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 
3.6. Обязательные психиатрические освидетельствования. Работники Учреждения подлежат 
прохождению обязательного психиатрического освидетельствования (далее –освидетельство-

вание). 
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Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по 
состоянию психического здоровья  
к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной 
опасности. 

Освидетельствование проводится: 
-перед предварительным медицинским осмотром; 
-в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет; 
-в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств при оказании  
медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра. 
Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления  
здравоохранением. Освидетельствование осуществляется на добровольной основе. 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего 
в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное  
психиатрическое освидетельствование. 
3.7. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение c целью организации 
процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения заведующий 

Учреждением обеспечивает проведение следующих мероприятий:  
-оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений для 
оказания медицинской помощи ,комнат отдыха и психологической разгрузки; 
-систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех  
помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 
-организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-

противоэпидемических мероприятий; 
-контроль за пищеблоком и питанием детей; 
-ведение медицинской документации; 
-оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение ответственных  
за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и  
контроля содержания аптечек; 
-организацию питьевого режима. 
3.8.Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисков,о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу во 
вредных и опасных условиях труда. 

С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их  
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,  
полагающихся компенсациях, в Учреждении установлены следующие формы 
информационного взаимодействия: 
-включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 
-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем  
месте; 
-проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч заинтересованных 
сторон, переговоров; 
-использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети  
«Интернет»; 
-проведение выставок, конкурсов по охране труда; 
-изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной  
продукции, видео-и аудиоматериалов; 
-использование информационных ресурсов в информационно- телекоммуникационной сети  
"Интернет"; 
-размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 
3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников Работодатель 
обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым  
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.  
Нормальная продолжительность рабочего времени работников Учреждения не может 
превышать 40 часов в неделю. 
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Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается  
исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 
Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкального 
руководителя составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре –30 часов в  
неделю. 
Продолжительность рабочего времени медицинских работников составляет не более 39 часов  
в неделю. 
Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю) также  
Устанавливается для работников Учреждения , условия труда которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени. 
К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников  
Учреждения относятся: 
а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для  
создания благоприятных микроклиматических условий; 
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости  
работников. 
3.10.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и  
обезвреживающими средствами 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых  
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам Учреждения 

бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты (далее –СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии 
с типовыми нормами (приложение 2). 
Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми нормами на основании  
результатов проведения специальной оценки условий труда. 
С целью организации процедуры обеспечения работников Учреждения средствами  
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами  заведующий 

Учреждением: 
а) определяет перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств  
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 
б) устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,  
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения,  
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 
в) организует контроль за своевременной выдачей работникам специальной одежды,  
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечением смывающими и  
обезвреживающими средствами. 
Координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а  
также их хранения, оценки состояния и исправности осуществляет специалист по охране 
труда. 
Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и  
(или) обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда либо иным  
уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и  
утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа. 
Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих  
средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 
нормами  их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки 
условий труда и уровней профессиональных рисков. 
3.11.Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения безопасной 
продукцией c целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной 
продукцией Заведующий Учреждением устанавливает (определяет) порядок обеспечения 



64 

 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, 
ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны Учреждения за выполнением 
согласованных действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или 
снабжения безопасной продукцией. 
При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или  
снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей 
подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования 
охраны труда: 
а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 
б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами Учреждения до начала  
работы; 
в) информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда 

и имеющихся опасностях в Учреждении; 
г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с учетом  
специфики деятельности Учреждения (в том числе проведение инструктажей по охране 
труда); 
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в области  
охраны труда и безопасности образовательного процесса. 
3.12.Расследование несчастных случаев с работниками на производстве и с воспитанниками 

во время образовательного процесса 

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,  
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель устанавливает порядок  
расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 
оформления отчетных документов. 
Расследование несчастных случаев -законодательно установленная процедура  
обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при  
осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями, а также повреждений  
здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 
Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен Трудовым  
кодексом Российской Федерации и определен Положением об особенностях расследования  
несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. 
Расследование несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждения 

проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,  
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере образования(Минобрнауки России). 
Порядок реагирования работодателя (заведующего Учреждения)на несчастный случай: 
-немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 
-принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной  
ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
-принятие не обходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и  
своевременного расследования несчастного случая. 
Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания  
оформляются руководителем Учреждения в форме акта с указанием корректирующих  
мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение , и предупреждению  
аналогичных несчастных случаев. 

IV. Планирование мероприятий по организации процедур 

С целью планирования мероприятий по реализации процедур работодатель (заведующий 

Учреждением) устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана 
мероприятий по реализации процедур (далее -План). 
Планирование основано на результатах информации, содержащей: 
-требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и  
безопасности образовательного процесса; 
-результаты специальной оценки условий труда,  
-анализ производственного травматизма, травматизма детей во время образовательного  
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процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня профессиональных 
рисков; 
-предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), представлений  
(требований) технических инспекторов труда Профсоюза и представлений уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда Учреждения. 
В Плане отражаются: 
а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или  
работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя; 
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур; 
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.  
План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем  
мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных  
рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда (Минтруд России). 

V. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах,  
мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны 
труда и безопасности образовательного процесса предусматривает: 
-проверку (обследование) состояния охраны труда в Учреждения и соответствие условий  
труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
-выполнение работниками Учреждения обязанностей по охране труда; 
-выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 
-принятие мер по устранению выявленных недостатков. 
В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида  
контроля:  
административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 
и производственный контроль засоблюдением санитарных правил и выполнением  
санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.  
I ступень Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений 
(старший воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических работников за состоянием 

рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью 
используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, 
приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на 
территории Учреждения, а также самоконтроль работников за соблюдением требований 
охраны труда , правильным применением средств индивидуальной защиты 

II ступень Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и  
уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по  
результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений 
и 20оборудования на соответствие требованиям безопасности,  соблюдением требований  
электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в  
области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем  
месте, проведение инструктажей по охране труда),обеспечением работников средствами  
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами , соблюдением 
работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 
III ступень Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель 
профкома (представитель иного представительного органа работников) не реже одного раза в 
полугодие.  
На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй ступеней 
контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений 
органов общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным 
договором и соглашением по охране труда, осуществлять  контроль выполнения процессов, 
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имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, 
подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических 
освидетельствований, проводить учет и анализ аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний. 
Результаты контроля регистрируются в соответствующем журнале. 
В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в Учреждении должны быть  
выполнены также соответствующие требования по проведению производственного контроля 
за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических  
(профилактических) мероприятий. 

VI. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению  
функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда 
в целом следует выполнять своевременно. 
Мероприятия должны учитывать: 
а) цели организации по охране труда; 
б) результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов и  
рисков; 
в) результаты контроля за исполнением и оценки результативности выполнения планов  
мероприятий по реализации порядков; 
г) расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов,  
результаты и рекомендации проверок/аудитов; 
д) выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда  
руководством; 
е) предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, включая  
комитеты (комиссии) по охране труда; 
ж) изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда, а  
также коллективных соглашениях; 
и) новую информацию в области охраны труда. 

VII. Управление документами СУОТ 

7.1.Документация системы управления охраной труда должна: 
а) быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям; 
б) периодически анализироваться; при необходимости, своевременно корректироваться с  
учетом изменения в законодательстве; распространяться и быть легкодоступной для всех  
работников учреждения.  
7.2.Заведующий определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для  
каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны  
труда и контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие 
функционирование СУОТ. 
Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, определяются руководителем на всех  
уровнях управления.  
Руководителем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и  
пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 
В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации,  
обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи),  
включая: 
а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 
б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных  
заболеваниях; 
в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и  
трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием 
здоровья работников; 
г) результаты контроля функционирования СУОТ. 
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Перчатки с полимерным 
покрытием 

 
6 пар 1 год 

Перчатки резиновые 12 пар 1 год 

4 

Машинист по 
ремонту и стирке 

спецодежды 

 

Костюм для защиты от общ 
произв загрязнений и мех-х 
воздействий или 

Халат для защиты от общих 
произв-х загрязнений и мех-х 
воздействий 

Приказ 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты 
населения РФ 
от 09.12.2014, 
№ 997н, п 115 

1 

год 
Перчатки с полимерным 
покрытием 

деж 

Фартук из полимерных мат-в с 
нагрудником 

 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

 

деж 

5 

 

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий; 

 Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 

 

 

 

Приказ 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты 
населения РФ 
от 09.12.2014, 
№ 997н, п135 

1 

год 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

 

1 пара 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

 

6 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

 

12 

Щиток защитный лицевой или 
Очки защитные 

 

До износа 
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в) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в государственных и 
муниципальных театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от 
характера такой деятельности), список профессий и должностей работников театров и 
других театрально-зрелищных предприятий и коллективов, утвержденный 
постановлением Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 г. 447 (Собрание актов 
Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, 39, ст. 3625). 

2. Утвердить прилагаемые: 

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 
учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 
Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"; 

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 
государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с 
подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации"; 

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 
дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 
осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в 
государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с 
подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации"; 

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность 
по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях 
здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального 
закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 

3. Признать утратившими силу решения Правительства Российской Федерации 
согласно прилагаемому перечню. 

 

Председатель Правительства  

Российской Федерации  

М. КАСЬЯНОВ 
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УТВЕРЖДАЮ 

Постановлением Правительства РФ 

от 29 октября 2002 г. №781 
 

СПИСОК ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ 

НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ  ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, 
ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, 
В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 10 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 28 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ" 

Наименование должностей 

1. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, 
заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 
процессом; заведующий учебной частью; помощник директора по режиму; старший 
дежурный по режиму; дежурный по режиму; преподаватель; старший преподаватель; 
воспитатель; старший воспитатель; воспитатель-методист; организатор внеклассной и 
внешкольной воспитательной работы с детьми; мастер производственного обучения; 
учитель; учитель-логопед; логопед; инструктор слухового кабинета; учитель-

дефектолог; руководитель физического воспитания: музыкальный руководитель; 
преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности (допризывной 
подготовки); руководитель допризывной подготовки молодежи; военный 
руководитель; социальный педагог; педагог-психолог; инструктор по труду; медсестра 
ясельной группы; педагог; родитель-воспитатель 

Наименование учреждений 

1.1. Общеобразовательные учреждения; школы всех наименований; лицей; 
гимназия; центр образования; кадетская школа; суворовское военное училище; 
нахимовское военно-морское училище; кадетский корпус; морской кадетский корпус 

1.2. Общеобразовательные школы-интернаты: школы-интернаты всех 
наименований; лицей-интернат; гимназия-интернат; школа-интернат с первоначальной 
летной подготовкой; кадетская школа-интернат; интернаты при общеобразовательных 
школах 

1.3. Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей:школа-интернат, в том числе специальная(коррекционная) для 
детей с отклонениями в развитии; детский дом, в том числе санаторный, специальный 
(коррекционный) для детей с отклонениями в развитии; детский дом-школа; детский 
дом семейного типа 
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1.4. Оздоровительные образовательные учреждения санаторного типа для детей, 
нуждающихся в длительном лечении: санаторная школа-интернат; санаторно-лесная 
школа 

1.5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения для 
обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии*: детский сад; начальная 
школа (школа) - детский сад; школа; школа-интернат; училище 

1.6. Специальные учебно-воспитательные учреждения открытого и закрытого 
типа: школа, в том числе коррекционная закрытого типа; училище, в том числе 
коррекционное закрытого типа 

1.7. Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста:начальная школа (школа - детский сад), в том числе 
компенсирующего вида; прогимназия 

1.8. Дошкольные образовательные учреждения: детские сады всех 
наименований; центр развития ребенка - детский сад; ясли-сад (сад-ясли); детские ясли 

1.9. Учреждения начального профессионального образования: училища всех 
видов и наименований, в том числе училище-интернат; лицей 

1.10. Образовательные учреждения среднего профессионального образования 
(средние специальные учебные заведения): техникумы всех наименований, в том числе 
техникум-интернат и техникум-предприятие; училища всех наименований, в том числе 
училище-интернат; колледжи всех наименований, в том числе колледж-интернат; 
технический лицей; музыкальная школа, в том числе музыкальная школа-лицей; 
художественная школа, в том числе художественная школа-лицей; школа-студия 

1.11. Образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи: центр диагностики и 
консультирования; центр психолого-медико-социального сопровождения; центр 
психолого-педагогической реабилитации и коррекции; центр социально-трудовой 
адаптации и профориентации; центр лечебной педагогики и дифференцированного 
обучения 

1.12. Другие образовательные учреждения для детей: межшкольный учебно-

производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации 
учащихся (межшкольный учебный комбинат) 

1.13. Учреждения социального обслуживания: реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными возможностями; социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних; социальный приют для детей и подростков; центр 
помощи детям, оставшимся без попечения родителей; детский дом-интернат для 
умственно отсталых детей; детский дом-интернат для детей с физическими 
недостатками 
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1.14. Учреждения здравоохранения: дом ребенка, в том числе 
специализированный; детские санатории всех наименований: для лечения туберкулеза 
всех форм; для больных с последствиями полиомиелита; для гематологических 
больных; для лечения больных с нарушениями опорно-двигательного аппарата; для 
больных ревматизмом; психоневрологические. 

Наименование должностей 

2. Директор (начальник, заведующий); заместитель директора (начальника, 
заведующего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) 
процессом; преподаватель; тренер-преподаватель; старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; старший тренер-

преподаватель по адаптивной физической культуре; педагог дополнительного 
образования. 

Наименование учреждений 

2. Учреждения дополнительного образования детей (внешкольные учреждения): 
центр дополнительного образования для детей, развития творчества детей и 
юношества, творческого развития и гуманитарного образования, детско-юношеский, 
детского творчества, детский (подростковый), внешкольной работы, детский 
экологический (оздоровительно-экологический, эколого-биологический), детского 
(юношеского) технического творчества (научно-технического, юных техников), 
детский морской, детский (юношеский), эстетического воспитания детей (культуры, 
искусств или по видам искусств), детский оздоровительно-образовательный 
(профильный); Дворец детского (юношеского) творчества, творчества детей и 
молодежи, учащейся молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, спорта 
для детей и юношества, художественного творчества(воспитания) детей, детский 
культуры (искусств); Дом детского творчества, детства и юношества, учащейся 
молодежи, пионеров и школьников, юных натуралистов, детского (юношеского) 
технического творчества (юных техников), детского и юношеского туризма и 
экскурсий (юных туристов), художественного творчества (воспитания)детей, детский 
культуры (искусств); станция юных натуралистов, детского (юношеского) 
технического творчества(научно-технического, юных техников), детская 
экологическая(эколого-биологическая), детского и юношеского туризма и экскурсий 
(юных туристов); детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств; 
детско-юношеские спортивные школы всех наименований; специализированная 
детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва; детско-юношеские 
спортивно-адаптивные школы всех наименований. 

* В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения 
может указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся 
(воспитанников), обозначаемый следующим образом: «I вида», «II вида», «III вида», 
«IV вида», «V вида», «VI вида», «VII вида», «VIII вида». 
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Приложение № 12 

к Коллективному договору  
 

«Оформление досрочной пенсии в зависимости от года  приобретения специального 

педагогического стажа согласно закону № 350-ФЗ от 03.10.2018 г.» 

 

 

Изменение условий выхода на досрочную пенсию (пенсию по стажу) 
Возраст выхода на досрочную пенсию (пенсию по стажу) при сохранении требований к 
специальному трудовому стажу в соответствии с Федеральным законом № 350-ФЗ о повышении 
пенсионного возраста увеличен для следующих категорий работников: 
для педагогических работников. 
Для данной категории работников увеличение требований к продолжительности специального 
трудового стажа для досрочного выхода на пенсию по стажу не предусмотрено. Вместе с тем, исходя 
из общего увеличения возраста выхода на пенсию, для данных граждан срок обращения за досрочной 
пенсией будет постепенно увеличиваться. Сейчас данным категориям работников необходимо 
выработать специальный трудовой стаж длительностью от 25 до 30 лет в зависимости от конкретной 
категории льготника. 
 

Срок досрочного выхода на пенсию по стажу будет исчисляться исходя из даты выработки 
специального трудового стажа и периода отсрочки обращения за пенсией: 
год, в котором эти льготные категории работников вырабатывают специальный трудовой стаж, 
фиксируется, а назначить досрочную пенсию по стажу можно будет по истечении определенного 
срока. 
В течение переходного периода с 2019 по 2028 год срок обращения за досрочной пенсией по стажу 
будет переноситься на период от 1 до 5 лет. Те, кто выработает специальный трудовой стаж в 2028 
году и далее, получат право обратиться за назначением страховой пенсии через 5 лет с даты выработки 
специального трудового стажа. 
Пример. Педагогическому работнику требуется 25 лет выслуги в образовательном учреждении для 
детей независимо от возраста и пола. Если школьный преподаватель, к примеру, в 2021 году 
выработает необходимый специальный трудовой стаж, пенсия ему будет назначена через 3 года, то 
есть в 2024 году. 
Новые основания для досрочного выхода пенсии (на пенсию по стажу) 
 

Федеральным законом № 350-ФЗ о повышении пенсионного возраста предусмотрены также 
следующие основания для досрочного выхода пенсии (на пенсию по стажу): 

досрочное назначение пенсии за длительный трудовой стаж; 
досрочное назначение пенсии многодетным матерям с тремя и четырьмя детьми; 
досрочные пенсии для безработных граждан предпенсионного возраста и особые социальные льготы 
для некоторых категорий граждан. 
Досрочное назначение пенсии за длительный трудовой стаж. 

 

Федеральным законом № 350-ФЗ о повышении пенсионного возраста предусматривается: 

новое основание для граждан, имеющих большой трудовой стаж; 
женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 42 лет смогут выйти на пенсию на 
2 года раньше общеустановленного пенсионного возраста, но не ранее 55 лет для женщин и 60 лет для 
мужчин. 
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